
    

     

 

 

 

 

 

 

      

 

 

 
Frédérique Laillé 
92250 La Garenne Colombes 
frederique.laille@rebond.carriere.fr 
Tel : 06 80 31 08 83  
 
Compétences Clés 

-Conseil et formation prévention 
santé au travail auprès des 
entreprises privées et publiques 
(Direction RH, CSE, Service santé au 
travail, Managers, collaborateurs) 
- Ingénierie et animation formation 
sur mesure, présentiel/à distance 
-Développement et management 
projets de prévention des risques 
psychosociaux et du changement 
dans les entreprises 
-Développement projets RH :                         
*Diversité et inclusion du handicap 
*Qualité de vie et santé au travail  
*Gestion carrières et compétences 
*Gestion prévention de la 
désinsertion professionnelle  
 
-Sens des relations humaines 
-Agilité et adaptation 
-Très bonne connaissance de la 
legislation et des organisations  
 

Diplômes et Certifications 

2021 Certification agilité 
comportementale et leadership – 
Comprofiles Institute - 
 
2012  UPMC Paris Sorbonne - Faculté 
de médecine paris 6 -  
DIU en  psychopathologie  
 
2010  IGS Paris - MASTER II en 
management et développement des 
Ressources Humaines 
Mémoire : DRH et Business, quel 
partenariat ? 
 
1988  ESC TROYES : Spécialisation 
import-export (mission de fin 
d’études, deux mois au Canada) 
 

Langue 
-Anglais: courant Level certified 
« upper intermediate » by the Oxford 
Intensive School of English 2001 
-Allemand : Lu et écrit. 
Informatique 
Word, Excel, PowerPoint,  
,  
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CONSEIL RH et FORMATION  SANTE au TRAVAIL 
Prestations de conseils et/ou de formations auprès des entreprises privées et 
publiques  

- Diagnostic conseil maintien dans l’emploi et plan d’action avec les acteurs 

de l’entreprise (CSE, Managers, Collaborateurs et Directions) 

- Ingénierie formation – Conception modules formation santé au travail sur 

mesure et animation en présentiel ou à distance 

- Développement projet de prévention de la désinsertion professionnelle 

- Animation de groupes de co-développement professionnel 

- Consultante référente Prévention des RPS  chez COMUNDI et Conseil 

management situation du handicap chez C3S. 

Accompagnement individuel et collectif 

       -     Accompagnement des changements des entreprises et prévention des risques 

        -     Coaching manager et conseil Direction 

Développement projets RH 
- Compréhension des situations de handicap et management 

- Formation des managers à la prévention des risques psychosociaux et qualité 

de vie au travail 

- Interface avec la médecine du travail pour la rédaction du Document unique 

 
FORMENVIE  organisme de formation « tout au long de la vie professionnelle »   

SEPT 2011 /DEC 2011 Mission de CONSULTANTE FORMATRICE au Campus des 

métiers de Bobigny (93) 

Formation et animation des cursus jeunes apprentis – Aide en insertion 

professionnelle, conseils entreprises - 

2009/2011 FORMATION MASTER II RH - IGS PARIS 

Stage master II RH - Conseils PME-PMI plan de formation et gestion de carrière – 

Rédaction et  animation entretiens individuels, et suivi P.S.E de PMI région Picardie 

et Ile de France. 
GROUPE ARNOULD (filiale Legrand) 

Spécialiste appareillage électrique basse tension haut de gamme 

2006/2009 MARKETING MANAGER (Pantin) 

Direction marketing Groupe Arnould – siège Pantin 

Développement et lancement nouvelles gammes produits BtoC 

Formation et accompagnement de la force de vente. En 2 ans CA + 33%  
GROUPE LEGRAND 

Leader mondial produits et systèmes pour installations électriques  
2000/2006 CHEF DE PROJET ACHAT PRESTATIONS EUROPE (siège Limoges) 

Elaboration de la stratégie Groupe pour les marchés publicitaires et marketing. 

Portefeuille de 80 M€ - Management et formation des équipes achats européennes - 

1997/2000 RESPONSABLE FORMATION (siège Limoges) 

Ingénierie et animation  de formations (techniques de négociation- démarche  à 

l’affaire- technique de communication- démarche projets) 

1993/1997 RESPONSABLE Prescription internationale - Paris 

Service prescription internationale  

1990/1993  COMMERCIAL Grand Comptes – secteur 45/41/18  

 
DIRECTION DU COMMERCE EXTERIEUR DE CHAMPAGNE ARDENNES (51) 
1988/1990 : CONSEILS Export PME PMI – 

 

 

 

 

 

 

CONSULTANTE FORMATRICE RH   

Experte SANTE et Qualité de vie au TRAVAIL 

 

Prévention des risques psychosociaux 
Accompagnement des changements  

Management situations de handicaps 
Maintien dans l’emploi 

Conseil démarche prévention et développement partenariats 
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